Stanovy obcianskeho zdruzenia

MAS Podunajsko o. z.

CL I
Forma zdruzenia

1.1 Obéianske zdruzenie MAS Podunajsko o. z. bolo zaloZené v sulade s ustanoveniami zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

1.2 Ob¢ianske zdruZenie MAS Podunajsko o. z. je ob¢ianskym zdruZenim, ktoré dobrovolne
zdruzuje fyzické a pravnické osoby. Pdsobnost zdruZenia je stanovend predovSetkym pre
oblast’ regionu, ktorého tizemie je vymedzené katastralnymi izemiami obef v okrese Dunajska
Streda a Komarno, vratane novych obci: Gab&ikovo, Jurovd, Baka, Trstena na Ostrove, Vojka
nad Dunajom, Rohovce, Bodiky, Dobrohost’, LG¢ na Ostrove, Kyselica.

1.3 MAS Podunajsko o. z. je pravnickou osobou podla zdkona &. 83/1990 Zb., ktorej je
schvéalena stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD) a udeleny Statut MAS.

1.4 Obéianske zdruzenie MAS Podunajsko o. z. nezodpoveda za zavizky svojich ¢lenov ani
ich subjektov.

1.5 ZdruZenie je partnerstvo subjektov verejnej spravy, podnikatel'skych a nepodnikatel'skych
subjektov a ob&anov, ktorého cielom je vytvarat, realizovat’, riadit’, monitorovat’ a hodnotit’
stratégiu CLLD.

1.6 V zmysle &l. 32 ods. 2 pism. b) v8eobecného nariadenia je MAS zoskupenie predstavitel'ov
verejnych a sikromnych miestnych spologensko-hospodéarskych zdujmov, priom Ziadna
zaujmova skupina ani orgén verejnej moci nema viac ako 49 % hlasovacich prav.
1.7 Zadefinované zdujmové skupiny v MAS:
a) Zaujmova skupina verejného sektora (ZSVS)

o subjekty ustrednej spravy (Statne rozpoltové/prispevkové organizacie, verejné vysokeé

koly a d’alsie podla §19-21 zékona ¢&. 540/2001 Z.z.)
¢ subjekty izemnej samospravy (obce, vysSie izemné celky a ich organizicie)
e zdruZenia pravnickych osob zo sektora verejnej spravy

b) Zaujmova skupina podnikateI'ského sektora (ZSPS)

e podnikatelia podla §2 Obchodného zakonnika
e pravnické osoby zdruzujuce podnikatel'ov



¢) Zaujmova skupina obcianskeho sektora (ZSOS) —~
o obdianske zdruZenia, spolky, nadécie a neziskové organizacie
e jednotlivi obcania

o ostatné neprofesijné zdruZenia (napr. rybarske, pol'ovnicke)

1.8 Kazdy ¢len sa deklaruje do jednej zaujmovej skupiny prostredmctvom podpjsu Vo

personalnej matici MAS. Clenstvo v jednej skupine je nezlugitelné s €lenstvom v inej. ~——"

CL I

Nazov zdruzenia

2.1 Ob¢ianske zdruZenie ma nazov: MAS Podunajsko o. z., pod ktorym je registrované.

CL III

Uzemna posobnost a sidlo

3.1 Obgianske zdruZenie MAS Podunajsko o. z. je mimovladne, nepolitické, nezavislé
zdruZenie fyzickych a pravnickych osob, ktoré zabezpecuji svoju €innost’ naplianim cielov a
predmetu v celistvom  Uzemi tvorenom  katastrdlnymi  Uzemiami  obci:
Baloii, Bohel'ov, Brestovec, Cilizskd Radvaii, Dolny Stal, KIi¢ovec, Medved'ov, Nérad, Okog,
Padati, Pata§, Sap, Velky Meder, Gabéikovo, Jurovd, Baka, Trstend na Ostrove, Vojka nad
Dunajom, Rohovee, Bodiky, Dobroho$t’, Lu¢ na Ostrove, Kyselica.

3.2 Sidlo: Obecny urad Dolny Stal, ul. Mateja Korvina &. 676/2, 930 10 Dolny Stél.

CL 1V
Ciel’ ¢innosti zdruzenia

4.1 Obéianske zdruZeniec MAS Podunajsko o. z. je zaloZené za ugelom vytvorenia integrovanej
stratégie miestneho rozvoja na obnovu a rozvoj regionu uvedeného v CL L bod 1.2. Jeho
z4dujmom, ako aj zayjmom jeho &lenov je realizdcia spoloCnej stratégie rozvoja, viestranna
podpora trvale udrzateI'ného rozvoja daného uzemia, ktora je zamerana predov3etkym na nové
formy zlepSovania kvality Zivota v regiénoch, posilnenie ekonomického prostredia,
zhodnocovanie prirodného a kultirneho dediGstva regiénu v kontexte na rozvoj cestovného
ruchu, $portovych a rekreatnych aktivit a vytvarania podmienok pre $irSiu spolupracu pri
obnove a rozvoji regidénu, propagacie obnovy vidieka a uast’ pri obnove vidieka na ndrodnej a
eurdpskej trovni.

4.2 Obéianske zdruZenie MAS Podunajsko 0. z. je zdroven inicidtorom, ako aj riadiacim
organom, ktory v ramci jednotlivych projektov realizuje ¢innost’ zhodnd so zédkladnymi
ustanoveniami stanov s cielom podnecovat’ a podporovat’ zavddzanie inovacii a realizaciu
investicii planovanych v rAmei miestnej stratégie, tvorbu origindlnych integrovanych stratégii,



rozvoja vidieckeho mikroregionu a podnecovanie a podporovanie jej aktérov na miesthej trgvai] [~
za Udelom vyuZitia potencialu izemia mikroregionu v dthodobej perspektive. j £

4.3 Za udelom dosiahnutia cielov vyty&enych v bode 4.1 a 4.2 plni ob¢ianske zdruZenie MAS
Podunajsko o. z. najmé tieto tlohy:

- finan¢ne a personalne zabezpeCuje implementaciu stratégie rozvoja mikroregionu
a realiz4ciu jednotlivych projektov, vyplyvajicich zo stratégie rozvoja mikroregiénu

- zabezpeGuje akékol'vek stanovené administrativne &innosti spojené s prijmom,
vyberom
a kontrolou projektov predkladanych Ziadatemi z mikroregionu pre ucast
v jednotlivych programoch

- zabezpeGuje vyber projektov tak, aby boli naplnené strategické ciele pochadzajlice
z rozvojovej stratégie mikroregionu

- zabezpeCuje vypracovanie zameru pre ucast’ v programe

- zabezpe&uje spolupracu verejnych institicii neziskovych subjektov, podnikatel'skych
subjektov a zapojenie miestnych obyvatel'ov do rozhodovacich procesov

- zabezpeluje kontakt medzi ziadate'mi a spracovate'mi projektov

- zabezpetuje konzultacie problematiky so ziadatel'mi

- zabezpetuje harmonizaciu zamerov s poziadavkami S$tatnej spravy a miestne]
samospravy

- zabezpetuje d’alfie suvisiace &innosti vyplyvajice z pravidiel a organizaénych
pokynov ministerstva pre poskytovanie dotdcie zo Statneho rozpoftu v ramci
jednotlivych programov

- vypracovava projektovil stratégiu rozvoja mikroregionu

- zabezpe&uje vypracovanie jednotlivych projektov a sii¢innost’ pri ich vypracovavani

- iniciuje vznik $truktur a sieti, ktoré sprostredkuju prenos informécii a zabezpecia
udrZatel'ny rozvoj v mikroregione

- aktivuje k integracii samotného obclianskeho zdruZenia do eurdpskych Struktir a
sieti.

4.4 Prostrednictvom ob¢ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o.z. st do praxe zavadzané
principy pristupu LEADER v zaujme miestnej komunity smerujuce k integrovanému rozvoju
vidieckeho uzemia. Obgianske zdruZenie MAS Podunajsko o.z. prostrednictvom jednotlivych
organov organiza¢nej §truktury bude realizovat’ projekty a ¢innosti, ktoré su rozpracované v
stratégii.

4.5 Za G¢elom dosiahnutia cielov bude ZdruZenie realizovat’ nasledovné ¢innosti:



spoluprdca pri realizacii, riadeni, monitorovani, hodnoteni, &ktualizacii
a implementacii Stratégie miestneho rozvoja CLLD, .\

priprava a realizacia projektov spoluprace zaloZenych nielen na principoch"prjstupu
LEADER, ale aj s partnerskymi regionmi na Slovensku a v zahranicf, -
realizovat’ programy a projekty, ktoré podporuji rozvoj uzemia prostrednictvom
narodnych programov a fondov EU,

informaéna a vzdeldvacia ¢innost’ (organizovanie $koleni, workshopov, stretnuti,
tréningov, seminarov, vystav, kultirnych podujati a podobne),

zriadenie kanceldrie v zdujme spravovania prostriedkov a majetku ZdruZenia,
manazovania ¢innosti zdruZenia arealizaciu uloh ZdruZenia, poradenska,
konzulta&na, informaéna, projektova, publikacna a edi¢nd ¢innost,

spolupréca s externymi institticiami,

vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde si uvedené ciele, opatrenia
a &innosti, ktoré ma v plane realizovat’ na danom tUzemi v zmysle SWOT analyzy
celého Uzemia MAS,

budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoCfiovanie operdcii
vratane podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizdcia semindrov,
koleni, konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’alich miestnych aktérov,
zameranych na roz8irovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD
a s tym spojenych prac a pod.,

vypracovanie  nediskriminaéného  a transparentného  vyberového  konania
a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zdujmov,
¢im sa zabezpedi, aby aspoii 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori
nie su organmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim,

zabezpedenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operéacii tak, Ze sa tieto operacie
zoradia podla ich prispievania k plneniu cielov a zdmerov tejto stratégie,

priprava auverejiiovanie vyziev na predkladanie névrhov alebo konanie pre
predkladanie pokradujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,
prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

vyber operacii a stanovenie vy$ky podpory a predloZenic navrhov organu
zodpovednému za kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

monitorovanie a vykondvanie stratégie CLLD apodporovanych operécii
a vykonavanie $pecifickych hodnotiacich aktivit sivisiacich s touto stratégiou,

plnit’ tlohy poskytovatela v zmysle §30 ods. 1 zdkona €. 292/2014 Z.z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych S$trukturdlnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

administrativna &innost — vedenie zloZiek projektov auchovavanie dokladov
(archivécia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane §tadii aanalyz dotknutej
oblasti/Casti stratégie a uzemia a pod.,

publicita, informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,



siet'ovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku,

spolupraca s RO pre PRV SR 2023 — 2027, RO, Nérodnou siet'ou pre I‘()ZVO_] v1d1t..lia
PPA ako aj sdal$imi inStiticiami v suvislosti s rlademm kontrolou
a monitorovanim realizacie néstroja CLLD. s

CLV

Clenstvo a partnerstvo

5.1 Clenstvo je dobrovolné

5.2 Mdze sa stat’ ¢lenom:

e fyzickd osoba nad 18 rokov
e pravnicka osoba so sidlom v uzemi MAS

5.3 Clenstvo vznika: podanim pisomnej prihladky, schvalenim valnym zhromaZdenim
dvojtretinovou vic§inou a zaplatenim ¢lenského prispevku.

5.4 Prava ¢lena:

Clen ob¢ianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z. m4 pravo:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

aktivne sa zGlastiiovat’ ¢innosti ob&ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z.
zulasthovat’ sa jednani organov ob&ianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z.
predkladat’ navrhy a podnety k ¢innosti obéianskeho zdruzenia MAS Podunajsko
0. Z. a jeho organov

vyZzadovat' informacie o &innosti a hospodédreni obcianskeho zdruzenia MAS
Podunajsko o.z.

navrhovat’ Najvy$Siemu organu menovanie a odvoldvanie Statutarnych zastupcov
a ¢lenov organov uvedenych v Cl. VI

byt voleny do organov obéianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z.

zu&astiiovat’ sa akcii organizovanych ob¢ianskym zdruZenim MAS Podunajsko o.
Z.

vyuZivat informacie, s ktorymi ob¢ianske zdruzenie MAS Podunajsko o. z.
disponuje

na umerny podiel z likvidécie.

3.5 Povinnosti ¢lena:

2)

b)
c)

prispievat’ svojou &innost'ou k tvorbe a uskutoCiiovaniu stratégie regionu a k obnove
vidieka a rozvoju regiénu

dodrziavat’ stanovy a spolo¢ne dohodnuté postupy

dodrziavat’ prijaté uznesenia



/

d) v ramci svojej pdsobnosti realizovat, pripadne zabezpeCit plhenie| Hoh-
stanovenych ob¢ianskym zdruZenim, alebo poskytovat’ potrebnu siginpost’. | 5y | gy

e dodrziavat’ stanovy a uznesenia
o poskytovat’ sucinnost’ a plnit’ ulohy MAS

5.6 Zanik ¢lenstva:

Clenstvo v obéianskom zdruzeni MAS Podunajsko o. z. zanika:

a) pisomnym ozndmenim ¢&lena o vystupeni z obCianskeho zdruZzenia MAS
Podunajsko o0.z.

b) vylt¢enim ¢lena z ob&ianskeho zdruZzenia MAS Podunajsko o. z.(2/3 vi¢Sinou)

¢) umrtim ¢lena — fyzickej osoby

d) zanikom ¢lena — prévnickej osoby

€) zru$enim obéianskeho zdruZzenia MAS Podunajsko o. z.

5.7 Vylugenie sa vykonava dvojtretinovou vicsinou valného zhromaZdenia.

Clen ob&ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. mézZe byt vyli¢eny za hrubé porusenie
stanov obéianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z., alebo pokial’ jeho ¢innost nie je v stlade
so zdujmami a &innostou obdianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. a pri poruSeni
a poruSovani vieobecne zaviznych pravnych predpisov v stivislosti s ¢innost'ou ob¢ianskeho
zdruzenia MAS Podunajsko 0. z. o vylileni &lena rozhoduje Najvy3si organ hlasovanim
dvojtretinovou vé&sinou hlasov pritomnych ¢lenov na valnom zhromaZzdeni.

5.8 Partnerstvo:

o vznika partnerskou zmluvou schvélenou valnym zhromaZdenim
¢ partner mé poradné hlasovacie pravo

5.9 Partnerstvo s ob&ianskym zdruzenim MAS Podunajsko o. z. vznikd uzatvorenim partnerske;j
zmluvy, ktora schvalil Najvy$§i orgdn obéianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z.
dvojtretinovou v&&sinou hlasov pritomnych ¢lenov na svojom zhromazdeni.

5.10 Partner ob¢ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z., ak je to urené v partnerskej
zmluve, mbZe mat’ &iastoéné prava a povinnosti ¢lena ob&ianskeho zdruzenia MAS Podunajsko
0. z., ktoré buda dohodnuté priamo v Zmluve o partnerstve. Partner zdruZenia nesmie vSak byt
voleny organom zdruzenia. Jeho hlas pri aktivitich a rozhodovaniach, ktoré suvisia s
Programom LEADER je vzdy iba poradny.



5.11 Clen MAS nesmie byt zistupcom dvoch aviac sektorov (verejny, |jpdnikatel’sky"
a ob¢iansky sektor.

5.12 Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS.

5.13 Vyvazenost rozloZenia ¢lenskej zakladne MAS musi byt zabezpecena tak, aby aspori 40%
obci v MAS mala zastipenie aspoii 1 Elenom z obc¢ianskeho alebo podnikatel'ského sektora.
Clenska zakladiia sa podas fungovania MAS médZe menit, ale uvedend podmienka vyvazenosti
rozloZenia musi byt’ zabezpedena s toleranciou 10%.

5.14 Pravnickd osoba ako &len MAS musi urit’ fyzickd osobu, ktord ju bude zastupovat
v organoch MAS a to na zdklade pisomného plnomocenstva.

ClL VI

Organy zdruZenia

6.1 Orgény zdruZzenia su:
a) Najvyssi organ
b) Vykonny organ
¢) Vyberova komisia.
d) Monitorovaci vybor
e) Statutarny organ
f) Kontrolny organ

6.2 Funké&né obdobie volenych Statutarnych zéstupcov, &lenov Vykonného orgénu a &lenov
Reviznej komisie je trojroéné. Tieto osoby moéZzu byt do svojich funkcii menované i
opakovane.

6.3 Statutdrnych zastupcov predsedu a podpredsedu, €lenov Vykonného organu a &lenov

Reviznej komisie a Vyberovej komisie voli Najvy3$si organ.

6.4 Najvyssi orgén je opravneny odvolat’ ktoréhokolvek Statutdrneho zéstupcu, Clena
Vyberovej komisie, Vykonného orgénu, Reviznej komisie, ManaZzéra MAS a Uktovnika
MAS i v priebehu ich funkéného obdobia a to na zaklade prijatého uznesenia o ich
odvolani dvojtretinovou vi&§inou hlasov vietkych ¢lenov valného zhromaZdenia.

6.5 Statutdrni zastupcovia, ¢lenovia Vykonného orginu a ¢&lenovia Reviznej komisie,
¢lenovia Vyberovej komisie, Manazér MAS, alebo Uitovnik MAS mézu od svojej
funkcie odstlpit’ pisomnym oznamenim doruenym valnému zhromazdeniu, pri¢om je
odstupujuci ¢len povinny urobit’, resp. zabezpe¢it v ramci vykonu svojej doterajsej
funkcie vietky neodkladné uikony tak, aby obianskemu zdruZeniu MAS Podunajsko o.
z. nevznikla Ziadna Skoda.

6.6 Opravnenie konat’ samostatne navonok menom ob¢ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko
0. z. a podpisové pravo ma predseda zdruZenia. Podpredsedovia zdruzenia maji
opravnenie konat’ navonok v mene zdruZenia MAS Podunajsko o. z. a podpisové pravo



6.7

6.8

6.9

6.10

7.1
7.1.1

7.1.2

7.13

.'/‘ |

len s poverenim predsedu zdruZenia. Tieto opravnené osoby sa za zdruZenje podplsxgu-
tak, Ze k jeho nazvu pripoja svoj podpis. | g
MAS rozhoduje o pomenovani jednotlivych orgénov v rdmei Struktiry organov ktore
nasledne uvedie v personélnej matici MAS. .
Pravnick4 osoba ako ¢len MAS musi uréit’ fyzickt osobu, ktora ju bude zastupovaf '
v organoch MAS a to na zaklade pisomného plnomocenstva.

V rameci Struktiry orgdnov MAS, nominovand osoba v jednotlivych orgdnoch nesmie byt
zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin.

Clenovia Vykonného organu a Vyberovej komisie nemdzu byt zaroveii aj &lenmi
kontrolného organu.

Cl VII

Sposob ustanovenia organov a ich pravomoci
Najvyssi organ

Najvys§8i orgdn zdruZenia je tvoreny zo vsetkych €lenov zdruZenia, pri¢om pomer
hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vy$si ako 49%.

Najvy$si organ vykonava nasledovné Cinnosti:

a) schvaluje stanovy, interné riadiace dokumenty (pokial’ ich neschval'uje iny organ
zdruZenia, ich zmeny a doplnky,

b) schvaluje plan Cinnosti a vyro¢nu spravu,

¢) schvaluje rozpo&et a spravu o hospodareni,

d) voli a odvolava organy MAS

e) schvaluje prijatie novych ¢lenov, rozhoduje o vyluceni €lenov

f) schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu,

g) rozhoduje o zaniku zdruZenia zli¢enim sinym obCianskym zdruZenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim. V pripade, ak dojde k zaniku ob¢ianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zlG¢enim s inym ob&ianskym zdruZzenim pocas doby platnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruZenie je povinné vratit’
¢erpané finanéné prostriedky z EPFRYV resp. EFRR,

Najvy$§im organom obcianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z je Valné

zhromazdenie

a tvoria ho v3etci jeho ¢lenovia, pri€om pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej

skupiny nesmie byt vy$§i ako 49%. Valné zhromaZdenie zvoldva raz rotne predseda

pisomnymi pozvankami 15 dni vopred. Mimoriadne zasadnutie valného zhromazdenia
musi byt’ zvolané v pripade ak o to poziada minimalne 1/3 vietkych ¢lenov.

Kazdy ¢len zdruZenia ma na rokovani valného zhromaZdenia 1 rozhodujuci hlas, pokial

nie je v stanovach ob¢ianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z. uvedené inak.

V ramci najvysSieho orgénu je rozhodujuci poéet hlasov, ktorymi ¢len disponuje, nie

pocet Clenov.



7.1.6

7.1.7

7.1.8

Konanie valného zhromazdenia riadi predseda, resp. v jeho nepritomnosti mm pov ercn}
¢len ob&ianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z. \

konania valného zhromaZdenia Najvy$§ieho organu je spisany zapis, ktory ohrem.

d4tumu, miesta konania a prezen¢nej listiny musi obsahovat’ informécie 0~progiame
valného zhromazdenia, prijatych rozhodnutiach, s uvedenim vysledku hlasovania &
jednotlivym bodom programu a namietkach G¢astnikov a zveren€ uznesenia.
Najvy$si organ je schopny uzna$at’ sa, ak st pritomni ¢lenovia MAS, ktori maju
nadpoloviénu vaeSinu vietkych hlasov MAS; t.j. viac ako 50% vSetkych hlasov bez
ohladu na prislusnost’ k zaujmovym skupindm. Na prijatie rozhodnutia je potrebna
nadpolovi¢na vicsina hlasov pritomnych ¢lenov MAS, bez ohl'adu na ich prisluSnost
k zdujmovym skupinam.

7.2 Vykonny organ

7.2.1. Vykonny orgén je za svoju &innost' zodpovedny najvy$Siemu orgdnu a vykonava

722
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7.2.5

7.2.6

7.2.7
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7.2.10

nasledovné ¢innosti:

h) riadi ¢innosti zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvy3Sieho organu,

i) zvoldva aobsahovo pripravuje rokovanie najvys$Sieho organu a pripravuje
materialy na tieto rokovania.

Vykonny organ zdruZenia je v iizkej spolupraci a koordinacii s predsedom obcianskeho

zdruzenia MAS Podunajsko o. z. rozhoduje o najddlezitejsich operativnych a

koncepénych otazkach v sulade s cie'mi a ¢innost'ou zdruZenia.

Vykonny organ zdruZenia pozostava z €lenov, ktorych menuje valné zhromaZdenie

na podklade hlasovania dvojtretinovou végsinou hlasov pritomnych ¢lenov na valnom

zhromazdeni.

Predseda zdruZenia je zaroven predsedom Vykonného organu zdruZenia, ktory zvolava

ariadi jej zasadnutia.

Vykonny orgin zdruZenia sa schadza minimélne raz za tri mesiace. Predseda

Vykonného orgéanu zdruZenia je povinny zvolat do 10 dni zasadnutie Vykonného

organu, ak o to poziada minimélne jeden ¢len Vykonného organu.

Vykonny orgéan sa vyjadruje k zasadnym otdzkam rozvoja zdruZenia a sleduje napiiianie

jeho tloh. Prerokovava ndvrhy a realizdciu zmlav o spolupraci a jednotlivych projektov.

Clenovia Vykonného organu majit pravo na nahradu vydavkov savisiacich s vykonom

ich funkcie a na odmenu za ich ¢innost’ v zmysle rozhodnuti Vykonného organu.

Podrobnejiu Gipravu Einnosti Vykonného organu méze upravit’ vnutorny predpis, ktory

schval'uje valné zhromazdenie.

Poget ¢lenov vykonného organu je neparny. Clenska zékladiia vykonného orgdnu musi

byt zastipena kazdou zaujmovou skupinou.

Vykonny organ zriadi Kancelariu na zabezpefenie  spravovania  verejnych

prostriedkov ako aj manaZovania ¢innosti MAS a realizdciu uloh zdruZenia. Na

Sele Kanceldrie je manazér MAS menovany vykonnym orgadnom. Manazér MAS je

povinny zucastfiovat’ sa zasadnuti vykonného orgénu s hlasom poradnym. Kanceléria

pracujena  zaklade pracovného a organizaéného poriadku schvaleného vykonnym

\



V.

orgdnom. Administrativu a realizdciu uloh zdruZenia zabezpecuje m‘_ailaiéf MAS |
a ostatni zamestnanci MAS Podunajsko 0.z, ktori mdzu byt &lenmi leh najvy3Sicho
organu. gl
- manazér MAS vykondva formdlnu kontrolu prijatych Ziadosti 6--:1\enévfé1’t'\ri}’f

finanény prispevok (d’alej len ,,ZoNFP (projekty)*) od kone¢nych prijimatel0¥ =~

predkladatelov projektu, registruje ZoNFP (projekty), poskytuje informacie
kone¢nym prijimatefom — predkladatelom projektu, zabezpe€uje zber informacii
pre monitoring a hodnotenie a d’al§ie administrativne Cinnosti obcianskeho
zdruzenia MAS Podunajsko o0.z.

- administrativny pracovnik MAS  zabezpefuje kaZzdodenni prevadzku a
administrativnu ¢innost’ ob¢ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o.z., vedie
evidenciu a predpisanu archivaciu, pripravuje podkladové materialy na zasadnutia
jednotlivych organov a pod.

- uétovnik MAS zabezpeluje u¢tovni evidenciu a hospodarenie s finanénymi
prostriedkami a majetkom ob&ianskeho zdruZzenia MAS Podunajsko o.z. a nesie
zodpovednost’ za spravnost’ Uctovnej evidencie.

Osoby s funkciou manazér MAS a administrativiy pracovnik MAS mé6Zu tuto funkciu
vykonavat’ len pre MAS Podunajsko o. z.. Ak obéianske zdruZenie MAS Podunajsko
0.z. uzavrie s manazérom MAS, administrativnym pracovnikom MAS a t¢tovnikom
MAS pracovny pomer prostrednictvom, napr.: sluzieb pracovného charakteru
zabezpelené dodavatel'sky na zaklade mandatnej zmluvy v zmysle Zakona €. 513/1991
7. z. Obchodného zdkonnika, tuto funkciu mdzZe vykonavat samostatne zarobkovo
&inna osoba (SZCO) alebo pravnicka osoba (firma).

7.3 Vyberova komisia

7.3.1.

7.3.2

7.3.3

734

7.3.5

Vyberova komisia MAS vybera projekty. Vyberova komisia pri kaZdom hlasovani
o vybere projektov musi dodrZiavat’ podmienku v zmysle vieobecného nariadenia, Cl.
34, ods. 3, pism. b) tj. minimalne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri
partnerom, ktori nie st organmi verejnej spravy.

Vyberova komisia ma minimalne 3 ¢lenov. Podet ¢lenov musi byt’ vZdy neparny. MAS
modZe okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj nahradnikov ¢lenov vyberovej komisie.
Spdsob voI'by/odvolania, vyber Elenov vyberovej komisie MAS a vykondvané Cinnosti
musia byt stanovené v stratégii CLLD.

Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v Gzemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovend jedna vyberova
komisia.

Vykonny orgin MAS menuje vzdy novu vyberovi komisiu pre kazdu vyzvu na
predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, pri¢om jednotlivy &lenovia sa mdzu
opakovat’. V ramci jednej vyzvy mdZe byt menovana len jedna vyberova komisia na
celd vyzvu, vynimkou mdZe byt len vymena Elenov z opodstatnenych dévodov.



Opodstatnenymi dévody st najmé konflikt zdujmov, imrtie ¢lena Vyberovéj kormsu. s
jeho dlhodoba pracovna neschopnost’ alebo ne¢innost’ a pod. { 5
7.3.6 Spdsob volI'by, podrobnosti o vol'bach, a rokovani orgdnov zdruZenia upray uje vofebm: -
poriadok zdruZenia a rokovaci poriadok zdruZzenia. \ .
7.3.7 Vyberova komisia MAS v zmysle &l. 34 ods. 3, pism. ¢) a f) vieobecného nanadema

vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu ciefov a Ziitrerov

stratégie CLLD a stanovuje vySku podpory.

7.3.8 Vyberova komisia vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD
v platnom zneni.

7.3.9 Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditeI'né s Elenstvom vo vykonnom organe,
kontrolnom orgéane, monitorovacom vybore zdruZenia a s funkciou Statutarneho orgénu
MAS.

7.3.10 V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol
o vybere ZoPr, s uvedenim vysky odporti€aného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu
ZoPr odpora¢anych na neschvalenie.

7.4. Monitorovaci vybor

7.4.1. Monitorovaci vybor MAS je orgdnom, ktory vykondva najmé vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v rdmci stratégie CLLD, pripravuje
a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie
a pod. v zmysle ustanoveni kapitoly 10. Systému riadenia CLLD.

7.4.2. Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu Najvys$$iemu organu alebo
Vykonnému organu.

7.4.3. Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezluditené s Elenstvom vo vykonnom
organe zdruZenia.

7.5. Statutirny orgdn

7.5.1. Obéianske zdruZenie MAS Podunajsko o. z. m4 troch $tatutarnych zastupcov —predsedu
a dvoch podpredsedov, ktori si1 voleni valnym zhromaZdenim dvojtretinovou vécSinou
hlasov pritomnych &lenov. Opravnenie konat’ samostatne navonok menom obcianskeho
zdruzenia MAS Podunajsko 0. z. a podpisové pravo ma predseda zdruZenia.
Podpredsedovia zdruZenia maju opravnenie konat’ navonok v mene zdruzenia MAS
Podunajsko o. z. a podpisové pravo len s poverenim predsedu zdruzenia. Predseda
zdruZenia je zaroven aj predsedom spravnej rady a ¢lenom programového vyboru,
pokial’ je vytvoreny. Podpredseda zdruZenia je zaroveil Clenom vyberovej komisie,
pokial je vytvorena.

7.5.2. Statutarny orgin podpisuje zmluvy, vystupuje v mene MAS navonok.

7.5.3. Schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.

7.5.4. Schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zdmerov/ZoNFP/ZoPr.



7.5.5. Schval'uje zruSenie/zmenu vyzvy ba predkladanie projektovych zémerov/?'o?\TF P/ZoPi.
-Vo vztahu k PRV SR 2023 — 2027 predkladd na PPA zaverecnu sprayu z vyzvy-na
predkladanie projektového zameru (pri uplatneni dvojkolového systému)fzoNFP.

7.6. Kontrolny orgian

7.6.1. Kontrolnym orginom je revizna komisia, ktord vykondva nasledovné €innosti:

a) je kontrolnym orgdnom, ktory za svoju ¢innost’ zodpovedd najvySSiemu organu;

b) ¢&lenstvo v kontrolnom organe je nezluditelné s Elenstvom v organoch zdruZenia,
okrem ¢lenstva v najvy$Som orgéne;

¢) kontroluje hospoddrenie zdruZenia, upozoriiuje organy MAS na nedostatky
a navrhuje opatrenia na ich odstranenie;

d) kontroluje aj dodrZiavanie stanov a vnutornych predpisov.

7.6.2. Revizna komisia je kontrolnym organom zdruZenia, mé 3 ¢lenov, ktorych menuje valné
zhromaZdenie na podklade hlasovania dvojtretinovou viéSinou hlasov pritomnych
¢lenov na valnom zhromazdeni.

7.6.3. Spomedzi svojich ¢lenov si voli predsedu, ktory riadi ¢innost’ Reviznej komisie
a zvolava ju najmenej raz za 3 mesiace.

7.6.4. Ulohou Reviznej komisie je najmi dozerat’ na spravnost a ulelnost’ vynakladania
finanénych prostriedkov a vedenia uctovnictva.

ClL VIII

Zasady hospodarenia

8.1. Majetok ob&ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. tvori hmotny majetok, finan¢né
prostriedky, pohladavky a iné majetkové prava. ob¢ianske zdruzenie MAS Podunajsko o.
z. mbZe hospodérit’ a nakladat i so zverenym majetkom inych organizécit, Ci $tatu, v stlade
s prislusnymi pravnymi predpismi.
8.2. Zdroje majetku obg&ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. si najmé:
a) Clenské prispevky ak o nich rozhodne valné zhromazdenie
b) majetok prevedeny do vlastnictva zdruZenia od inych subjektov
¢) dotacie a subvencie
d) prijmy od sponzorov, dary
e) prijmy z predaja majetku
f) finan¢né prispevky na realizaciu projektov
g) iné prijmy — najmi prijmy z vlastnej hospodarskej €innosti /Skolenia, poradenska
&innost’, sprostredkovanie/
8.3. Hospodarenie ob&ianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. sa riadi roénym planom
a rozpo¢tom schvalenym valnym zhromazdenim.
8.4. S finanénymi prostriedkami obéianskeho zdruZenia MAS Podunajsko o. z. vramci
schvaleného rozpo¢tu disponuju Statutdrni zastupcovia a Uttovnik v rdmci pracovnych



8.5.

tiloh /,
v rozsahu jeho poverenia.
K bezhotovostnému platobnému styku modze obéianske zdruZenie MAS Podunaj sko-e. z
zriadovat’ Gty v pefiaznych dstavoch s podpisovym prdvom predsedu a p\edpredsedu

obéianskeho zdruzenia MAS Podunajsko o. z. .~ =

— —

ClL IX

Z.anik zdruzenia

9.1.0bcianske zdruZzenie MAS Podunajsko o. z. zanika:

9.2.

9.3.

a) dobrovol'nym rozpustenim, alebo zli¢enim s inym ob¢ianskym zdruZenim

b) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni.
O dobrovol'nom rozpusteni, alebo zlu¢eni s inym ob¢ianskym zdruzenim rozhoduje valné
zhromaZdenie dvojtretinovou viésinou hlasov pritomnych ¢lenov. Valné zhromaZdenie
oznami zanik zdruzenia do 15 dni prislus§nému ministerstvu.
V pripade zaniku zdruZenia a uhradenia v3etkych zavizkov bude s majetkom zdruZenia
nalozené tak, Ze likvidatny zostatok vratane pohladdvok prechadza rovnomerne na
¢lenov zdruZenia, alebo je prevedeny na obdobndl pravnicku osobu, obec, alebo zvizok
obci na zaklade rozhodnutia valného zhromaZdenia zdruZenia na zéklade hlasovania pri
dosiahnuti dvojtretinovej va&Siny hlasov pritomnych ¢lenov na valnom zhromaZdeni.

V Dolnom Stale diia 12.11.2025

OkrSsny tiac Trna'v “ Mgr. Andrel Vandarflit
Zmena stanov vzata na vedomie veduci odboru
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